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1. Context şi obiective

Prezenta metodologie este elaborată ca instrument de referinţă pentru selecţia  persoanelor din cadrul celor 255 comunităţi locale implicate în cadrul proiectului  Economia Bazată pe Cunoaştere, persoane care vor beneficia (în grupe de câte 20 în  fiecare comunitate) de serviciile de formare în domeniul utilizării de bază a calculatorului. 
Scopul stagiilor de instruire pentru utilizarea calculatorului adresate membrilor comunităţii constă în formarea competenţelor de bază necesare cetăţenilor aparţinând  categoriilor socio-profesionale care constituie  ţinta proiectului, pentru a optimiza accesul acestora la informaţie şi cunoaştere prin intermediul reţelelor electronice locale şi serviciilor electronice dezvoltate prin proiect. Investiţia în resursele umane şi în competenţele TIC ale comunităţilor locale reprezintă un element strategic în dezvoltarea comunităţilor şi pentru susţinerea obiectivelor Economiei Bazate pe Cunoaştere. 

Cursul de formare în domeniul TIC cu aplicaţii în scoală şi afaceri va avea loc la nivel local şi pentru buna desfăşurare a acestei activităţi va fi solicitat sprijinul administraţiei locale din fiecare dintre cele 255 comunităţi locale. Numărul de cursanţi este de 20 pentru fiecare comunitate, pentru care va fi pusă la dispoziţie o sală (reţea) de calculatoare cu minim 10 staţii de lucru. Cursul va avea o durată de 40 ore, cu un număr de 8 ore pe zi, 5 zile , în intervalul orar cuprins, de preferinţa,  între orele 08.00 – 16.00. 

Cursul se va finaliza prin dobândirea de către absolvenţi a unui certificat oficial cu recunoaştere naţională (conf. OG. 129/2000).

Primăria va pune la dispoziţie sala în care se vor desfăşura cursurile (această sală va fi una dintre cele alocate Proiectului „Economia Bazată pe Cunoaştere”, de preferinţă în şcoală sau în PAPI, în funcţie de locaţia care poate asigura cel mai bine instruirea a 20 persoane simultan).
Programul de formare va sprijini cele 255 comunităţi implicate în proiect pentru a acumula un nivel adecvat de abilităţi TIC, ca instrument specific în beneficiul capitalului local de cunoaştere. Serviciile de formare pentru comunitate au ca scop crearea şi dezvoltarea unei mase critice de persoane abilitate în domeniul TIC, capabile să abordeze provocările profesionale specifice, pentru a aduce valoare adăugată serviciilor de bază ale RECL şi pentru a utiliza în comun cu alţi membri ai comunităţii mijloace şi instrumente moderne de cunoaştere. 

Având în vedere buna colaborare dezvoltată între UMP din cadrul MCSI şi Primăriile celor 255 comunităţi, propunem implicarea acestor autorităţi locale în implementarea prezentei metodologii de selecţie, astfel încât:

· Să se acorde autorităţilor locale posibilitatea de a selecta persoanele considerate pe plan local a fi cele mai potrivite pentru atingerea obiectivelor generale ale proiectului particularizate la strategiile de dezvoltare a fiecărei comunităţi locale,

· Să se obţină sprijinul cointeresat al autorităţilor locale pentru implementarea prezentei metodologiei de selecţie şi a etapelor de formare ulterioare acesteia.

Sistematizând contextul proiectului (implementarea conceptului de  Economie Bazată pe Cunoaştere), putem formula obiectivele acestuia (în susţinerea criteriilor de selecţie propuse în această metodologie) ca fiind:

· formarea competenţelor de bază în utilizarea TIC cu aplicaţii în şcoală şi afaceri, competenţe necesare cetăţenilor aparţinând  categoriilor socio-profesionale care constituie  ţinta proiectului 

· optimizarea accesului acestor cetăţeni la informaţie şi cunoaştere prin intermediul reţelelor electronice locale şi serviciilor electronice dezvoltate prin proiect,

· dezvoltarea comunităţilor locale implicate în proiect

· sprijinirea fiecăreia dintre cele 255 comunităţi implicate în proiect pentru a acumula un nivel adecvat de abilităţi TIC, ca instrument modern şi eficient în dezvoltarea capitalului local de cunoaştere

· Dezvoltarea şcolilor (activităţi de administrarea şcolii, activităţi didactice şi de predare, etc.) prin utilizarea  TIC

· Dezvoltarea şi susţinerea afacerilor (existente şi potenţiale) aparţinând membrilor comunităţilor locale

· Creşterea nivelului de utilizare a infrastructurii informatice instalate în cele 255 comunităţi locale, cu precădere în PAPI, şcoală şi administraţia locală

· Crearea unui conţinut  (articole, studii de caz, site-uri ale şcolilor, cataloage de produse ale firmelor, blog-uri) în portalul E-COMUNITATE pentru valorificarea avantajelor implementării conceptului de Economie Bazată pe Cunoaştere.

2.  Categorii de candidaţi eligibili
Eligibilitatea cursanţilor va fi determinată în funcţie de următoarele criterii generale:













· Să aibă domiciliul sau locul de muncă în comunitate 

· Să facă parte dintr-una din categoriile sociale şi profesionale menţionate mai jos

· Sa aibă o motivaţie clară privind modul în care vor contribui la atingerea obiectivelor proiectului (aşa cum au fost ele definite în capitolul 1 al prezentei metodologii).

Sunt eligibile următoarele categorii socio-profesionale:

A. Cadrele didactice care activează în şcolile din cadrul proiectului; 

Vor fi selectate 9 cadre didactice, dintre care un cadru didactic va prelua responsabilitatea administrării sălii de calculatoare din şcoală.

B. Bibliotecarul (sau personal de gestiune din cadrul bibliotecii comunale) – 1 persoană

C. Întreprinzătorii particulari din comunitate (membri ai mediului de afaceri local) –  maxim 8 persoane

D. Alţi membri ai comunităţii, care nu se încadrează în categoria de mai sus dar au intenţia si potenţialul de a demara o afacere – se completeaza numarul de 10, fata de persoanele selectate din categoria C. 

E. Personalul din administraţia locală; se recomandă alegerea persoanelor implicate în:

· Administrarea serviciului public comunitar (emiterea de documente de stare civilă şi evidenţa populaţiei) 

· Administrarea procesului de înregistrare şi autorizare a agenţilor economici, 

· Activitatea administrativă (generală) a Primăriei 

F. Persoanele care activează în alte instituţii (sau organizaţii) publice din localitate (Biserică, Cabinet medical local, Poliţie, Organizaţii nonguvernamentale etc.) ;
G. Persoanele care au absolvit de maxim doi ani ciclul de învăţământ obligatoriu (Şcoala de arte şi meserii sau ciclul inferior al învăţământului liceal);
Obs:  Persoanele din categoriile E, F, G, vor fi acceptate in ordinea punctajului obtinut, in completarea numarului de 20 persoane, daca precedentele categorii nu au acoperit acest numar; suplimentar numarului de 20, se vor selecta si 3-5 rezerve, in ordinea punctajului, din categoriile E, F, G.
Numărul participanţilor la curs în fiecare comunitate este de 20 de persoane.

3.    Entităţi administrative, de execuţie şi de monitorizare implicate în procedura de selecţie 

· UMP – MCSI:  Unitatea de Management a Proiectului Economia Bazată pe Cunoaştere implementat de Ministerul Comunicaţiilor şi Societăţii Informaţionale;
· Consorţiul de Implementare a componentei de Training a Proiectului (CITP)
· Centrul de Suport Comunitar (CSC)
· Secretariatul de Implementare a Proiectului constituit de Consultant (SIP)

· Comisia Naţionala de Validare a Selecţiei Participanţilor la nivelul întregului proiect (CNVS)
· Coordonatorii Zonali de Formare (CZF)

· Coordonatorii Regionali de Formare (CRF)
· Comisia Locală de Selecţie (CLS)

· Primarul comunităţii locale (PCL)

· Directorul şcolii din comunitate (DSC);
· Managerul RECL (MRECL)
· Secretarul Comisiei Locale de Selecţie (SCLS);

4.
Prezentarea generală a procedurii de selecţie 

Selecţia persoanelor menţionate la categoriile A, B, C, D, E, F, G va fi realizată de către o Comisie Locală de Selecţie (CLS), înfiinţată prin Dispoziţie a Primarului, fiind compusă din: Primarul localităţii - preşedinte (PCL) de comisie locală, Directorul şcolii (DSC), Managerul RECL şi secretarul Comisiei (SCLS); prin decizia Primarului, se recomandă numirea administratorului RECL ca Secretar al Comisiei Locale de Selecţie. În comunităţile în care nu există administrator RECL, rolul de secretar al Comisiei Locale de Selecţie va fi atribuit unei alte persoane desemnata de Primar, persoană care trebuie să posede cunoştinţe de bază pentru utilizarea calculatorului şi capacitatea de înţelegere şi aplicare a prezentei metodologii.

În calitatea sa de Secretar al Comisiei Locale de Selecţie (SCLS), persoana desemnată va desfăşura următoarele activităţi (detaliate în ghidul SCLS):

· Va coresponda cu Secretariatul de Implementare a Proiectului prin intermediul Centrului de Suport Comunitar (CSC),

· Va informa prin toate mijloacele de care dispune (anunţuri scrise în locurile destinate în şcoală, la PAPI, la bibliotecă, comunicări scrise adresate operatorilor economici din comunitate, postare în web-site-ul comunităţii -dacă există-, informare verbală  etc.)

· Va multiplica şi va pune la dispoziţia potenţialilor solicitanţi, formularele (stabilite de prezenta metodologie şi prezentate mai jos)  necesare exprimării intenţiei de participare la sesiunea de formare

· Îi va asista pe cei interesaţi pentru completarea corectă a formularelor

· Va primi şi va înregistra  formularele completate de candidaţi

· Va transpune, în formulare electronice, informaţiile din chestionarele  colectate, 

· Va prezenta comisiei locale de selecţie solicitările (chestionarele) colectate 

· Va completa decizia comisiei locale de selecţie (conform modelului anexat) şi o va transmite (conform instrucţiunilor din ghidul SCLS) Secretariatului de Implementare a Proiectului (SIP).

Comisia Locală de Selecţie (CLS) va avea următoarele responsabilităţi: 

· Aplicarea metodologiei de selecţie (pe baza criteriilor de selecţie stabilite de prezenta metodologie) şi desemnarea persoanelor care se încadrează în categoriile socio-profesionale A, B, C, D, E, F, G. Comisia locală va elabora, din aceste categorii de persoane, o listă cu 20 de propuneri şi o listă de rezervă cu 3-5 propuneri, în ordinea rezultată prin aplicarea criteriilor de selecţie 
· Monitorizarea procesului de depunere la Primărie a documentelor de înscriere (chestionarele A, B, …. G) pentru participarea la curs (pentru toate categoriile socio-profesionale: de la A la G) şi a tuturor activităţilor Secretarului Comisiei Locale de Selecţie
· Asigurarea respectării prevederilor angajamentului semnat de participanţii la curs cu privire la participarea cu regularitate şi la finalizarea cursului

· Asigurarea condiţiilor adecvate ale desfăşurării cursului (sală de curs cu cele minim 10 staţii de lucru, la scoală sau la PAPI în funcţie de locaţia care oferă cele mai bune condiţii pentru instruirea a 20 de persoane simultan).
Persoanele care aparţin categoriei A şi sunt interesate de acest curs  vor completa la înscriere un chestionar de tip A; 
Pe baza informaţiilor din chestionarele de tip A, Comisia Locală de Selecţie va constitui o lista cu maxim 9  propuneri; în cazul în care Comisia Locală are propriile argumente suplimentare în susţinerea unei persoane, va înscrie aceste argumente pe fişa persoanei în cauză.

Persoanele care aparţin categoriei B şi sunt interesate de acest curs  vor completa la înscriere un chestionar de tip B; pe baza informaţiilor înscrise in aceste chestionare, Comisia Locală de Selecţie va  retine, in ordinea punctajului, o propunere.
Persoanele care aparţin categoriei C, şi sunt interesate de a participa la această sesiune de formare, vor completa la înscriere un chestionar de tip C pe care il vor primi ca formular de la Secretarul Comisiei Locale de Selecţie şi il vor depune tot la acesta, completat.

Selecţia persoanelor menţionate la categoria C, va fi realizată de către Comisia Locală de Selecţie, pe baza informaţiilor din chestionarele de tip C, Comisia Locală va elabora, din aceste categorii, in ordinea punctajului, o listă cu maxim 8 propuneri; 

Persoanele care aparţin categoriei D, şi sunt interesate de a participa la această sesiune de formare, vor completa la înscriere un chestionar de tip D pe care il vor primi ca formular de la Secretarul Comisiei Locale de Selecţie şi il vor depune tot la acesta, completat.

Selecţia persoanelor menţionate la categoria D, va fi realizată de către Comisia Locală de Selecţie, pe baza informaţiilor din chestionarele de tip D, Comisia Locală va elabora, din aceste categorii, in ordinea punctajului, o listă cu maxim 2 propuneri;

Persoanele care aparţin categoriilor E, F, G si sunt interesate de a participa la aceasta sesiune de formare, vor completa un chestionar de tip E, respectiv F sau G urmând sa ocupe, in ordinea punctajului obtinut, locurile ramase libere după evaluarea candidaturilor depuse pentru categoriile A, B, C, D, plus cele 3-5 locuri din lista de rezerva.

Lista completă a persoanelor selectate (20 persoane) şi 3-5 rezerve va fi încărcată de Secretarul Comisiei Locale de Selecţie în baza de date a proiectului folosind formularele electronice puse la dispoziţie in acest scop.
Toate chestionarele completate de candidaţi, decizia Comisiei Locale de Selecţie semnată şi ştampilată de Primar, vor fi transmise Secretariatului de Implementare a Proiectului (SIP), scanate, în format „PDF” prin grija Secretarului Comisiei Locale de Selecţie. 

Confirmarea persoanelor selectate de Comisia Locală de Selecţie va fi făcută de Comisia Naţionala de Validare a Selecţiei (CNVS) participanţilor la nivelul proiectului..

Toate persoanele care au fost selectate şi validate pentru participarea la curs vor semna o Declaraţie de angajament prin care se angajează să frecventeze, sa finalizeze cursul şi să contribuie la diseminarea proiectului în comunitate. 

Procedura de selecţie prezentata mai sus la modul general este detaliata prin:

· Prezentarea completa, in secvenţa cronologica, a paşilor de implementare
· Prezentarea in secvenţa cronologica a activităţilor Secretarului Comisiei Locale de Selecţie (SCLS), intr-un ghid practic destinat acestuia, ghid care indica pentru fiecare activitate responsabilul, executantul, termenul estimat, informaţia / formularul / fişierul de referinţa pentru activitatea respectiva, rezultatul si destinatarul rezultatului acelei activitati;
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